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“que no tenga más alto concepto de sí que el que debe tener”



INTRODUCION 
Romanos 12:3 “Digo, pues, por la gracia que me es dada, a cada cual que está entre 

vosotros, que no tenga mas alto concepto de sí que el que debe tener, sino que piense de si 

con cordura, conforme a la medida de fe que Dios repartió a cada uno” 

¿Problemas de liderazgo en nuestra sociedad? 

Los gobiernos, la política, la economía? 

Desde un equipo deportivo hasta el grupo de gobierno mas poderoso del 

mundo, todos hablan de los problemas de liderazgo y de la necesidad de buenos 

lideres.

¿Y que podríamos decir de liderazgo en la familia y el hogar?

¿ Y del liderazgo en la iglesia?



I. Definiendo el concepto de líder 
LIDER: Uno que conduce, uno que guía, uno que dirige, que va primero. 

LIDER: (latín): quien se encuentra inmerso de una querella, disputa o proceso.

Postura activa; a través de la cual quiere provocar un cambio

Avanzar, ir hacia adelante

En este contexto, el líder: Enfrenta problemas

Genera cambios 

Guía a la estabilidad 

Lleva al crecimiento

Ej: El evangelista: Tito 1:5 “Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo 

deficiente, y establecieses ancianos en cada ciudad, así como yo te mandé”



II. El concepto equivocado  
Cuando el líder se equivoca, todo lo demás se duele y el resultado es negativo.

(en el gobierno de un país, en un equipo deportivo, en un plantel educativo)

Forbes México; “en Latinoamérica se vende como una visión autoritaria,” caudillista, lo cual 

ha formado en casi todos los campos, “la cultura de que alguien nos venga a solucionar 

nuestros problemas.”

Autoritarismo  como relacionado con una autoridad forzada, el camino fácil tanto para 

líderes como para la misma sociedad. el camino del autoritarismo es fácil para las 

sociedades, ellas veneran al que más pega de gritos y los líderes se esfuerzan muy poco y 

no se preocupan por educarse.



Diótrefes, 3 Juan 1:9—10  

“Yo he escrito a la iglesia; pero Diótrefes, al cual le gusta tener el primer lugar entre ellos, no 

nos recibe. Por esta causa, si yo fuere, recordaré las obras que hace parloteando con palabras 

malignas contra nosotros; y no contento con estas cosas, no recibe a los hermanos, y a los 

que quieren recibirlos se lo prohíbe, y los expulsa de la iglesia.” 

Lo podemos notar en las palabras:

Primer lugar                                                 Lo prohíbe                  

No nos recibe                                               Los expulsa 

Palabras malignas contra nosotros

No recibe a los hermanos 



III. El concepto propuesto por Jesús   
Jesús: “el líder mas grande de todos los tiempos”

La propuesta de Jesús acerca del liderazgo:

Mateo 20:24-28 “Cuando los diez oyeron esto, se enojaron contra los dos hermanos.  

Entonces Jesús, llamándolos, dijo: Sabéis que los gobernantes de las naciones se 

enseñorean de ellas, y los que son grandes ejercen sobre ellas potestad. Mas entre 

vosotros no será así, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro 

servidor, y el que quiera ser el primero entre vosotros será vuestro siervo; como el Hijo 

del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por 

muchos.



La vida de Jesús se puede describir en dos formas: 

1) vivió para las personas. 

2) murió por las personas.

Hebreos 5:8 “Y aunque era Hijo, por lo que padeció aprendió la obediencia”

Filipenses 2:7 “tomó forma de siervo”  

Romanos 15:3 “Porque ni aun Cristo se agradó a sí mismo; antes bien, como está escrito: Los 

vituperios de los que te vituperaban, cayeron sobre mí.”

2 Corintios 8:9 “Porque ya conocéis la gracia de nuestro Señor Jesucristo, que por amor a 

vosotros se hizo pobre, siendo rico, para que vosotros con su pobreza fueseis enriquecidos.”

Lucas 22:27 “Porque, ¿cuál es mayor, el que se sienta a la mesa, o el que sirve? ¿No es el que 

se sienta a la mesa? Mas yo estoy entre vosotros como el que sirve.”



IV. El concepto en lo práctico     
En la descripción de la función de los dones Romanos 12:2-8

Romanos 12:7-8 “o si de servicio, en servir; o el que enseña, en la enseñanza; el que 

exhorta, en la exhortación; el que reparte, con liberalidad; el que preside, con solicitud; 

el que hace misericordia, con alegría.” 

En el propósito de los oficios

Efesios 4:11-12 “Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, 

evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la 

obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo”

Apóstol—Profeta—Evangelista—Pastor—Maestro  (Diacono)



En el carácter humilde del discípulo 

Judas (Judas 1:1) “Judas, siervo de Jesucristo, y hermano de Jacobo, a los llamados, 

santificados en Dios Padre, y guardados en Jesucristo”

Pedro (2 Ped. 1:1) “Simón Pedro, siervo y apóstol de Jesucristo, a los que habéis alcanzado, 

por la justicia de nuestro Dios y Salvador Jesucristo, una fe igualmente preciosa que la 

nuestra”

Pablo; Romanos 1:1 “Pablo, siervo de Jesucristo, llamado a ser apóstol, apartado para el 

evangelio de Dios”

Moisés; hebreos 3:5 “Y Moisés a la verdad fue fiel en toda la casa de Dios, como siervo, para 

testimonio de lo que se iba a decir”



V. El concepto hoy    
¿Para servir o para ser servido?

Mateo 20:28 como el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para 

dar su vida en rescate por muchos.

¿Para servir en la enseñanza o para manipular?

1 Timoteo 4:13 “Entre tanto que voy, ocúpate en la lectura, la exhortación y la 

enseñanza.”

1 Pedro 5:3 “no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro cuidado, sino 

siendo ejemplos de la grey.”

Los echadores de demonios, Simón el mago y Diótrefes representan una clase de liderazgo 

que ven en esa responsabilidad un poder que se puede manipular y usar según su propio 

criterio.



¿Para servir y ser ejemplo o para ser una figura popular entre las congregaciones?

1 Timoteo 4:12 “Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en 

palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza.”

Muchas veces el joven es popular pero no se es buen ejemplo

En ocasiones los lideres solo son populares. Y siguen así mientras la iglesia no diga nada.

Creo que es importante recordar que un líder en la iglesia, debe ser admirado o apreciado por 

su espiritualidad, dedicación, esfuerzo, sacrificio, conducta, fe etc. Y no en lo Subjetivo.



¿Para servir y reproducirse o para perpetuarse?

2 Timoteo 2:2 “Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres 

fieles que sean idóneos para enseñar también a otros.”  

¿Retener o delegar?

Juan el bautista dijo de Jesús cuando este apareció “Es necesario que él crezca, pero que 

yo mengüe.” (Juan 3:30)

Muchos comentan que “era necesario que cayera uno (Esteban) para que otro surgiera 

(Saulo)”



Servir con sacrificio contra la comodidad 

Hay que recordar que muchas cosas no ocurren porque el líder no quiere sufrir, no 

quiere sacrificarse, no quiere salir de su zona de confort.

El servicio y sacrificio siempre van de la mano

2 Tim. 2:3 “Tú, pues, sufre penalidades como buen soldado de Jesucristo.”

2Tim. 2:9 “en el cual sufro penalidades, hasta prisiones a modo de malhechor; más la 

palabra de Dios no está presa”

2Tim. 2:24 “Porque el siervo del Señor no debe ser contencioso, sino amable para con 

todos, apto para enseñar, sufrido”

2 Tim. 4:5 “Pero tú sé sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, 

cumple tu ministerio.”

•



Conclusión     

Un líder, enfrenta problemas; Genera cambios y guía a la estabilidad y al crecimiento

Lo complejo de servir encuentra muchos obstáculos.

Luchemos por servir, de la mejor manera.


